COMUNE DI POGGIOMARINO
Citta Metropolitana di Napoli
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COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 125 DEL 20/12/2017

| OGGETTO: APPROVAZIONE RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE ANNO 2017.

L’anno duemiladiciassette addi venti del mese di dicembre alle ore 11,50 in Poggiomarino nella sede
comunale, a seguito di convocazione, si € riunita la Giunta Comunale con l'intervento dei Sigg.:

“OGNOME E N(

i,

DR. PANTALEONE ANNUNZIATA SINDACO NO
| DR. NICOLA SALVATI VICE SINDACO SI
ARCH. EUGENIA D'AMBROSIO . ASSESSORE SI
DR.SSA CARLA MEROLLA ASSESSORE SI
SIG. ALFREDO CONTE : ASSESSORE SI
SIGRA MARIA STEFANIA FRANCO ASSESSORE SI

Partecipa, con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art.97, comma 4°, lett. a) del D.Lgs.
18/8/2000, 267, il Segretario Generale dott.ssa Rosanna SANZONE .

11 Presidente Dr. Nicola SALVATT nella sua qualita di Vice Sindaco , riconosciuta legale 'adunanza, dichiara
aperta la seduta, ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE
Su proposta e relazione dell’Assessore Dr. Nicola SALVATI
Esaminata I'allegata proposta di deliberazione del 18/12/2017 n. 134 ;
Visto il D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

- il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne il patere in ordine alla regolarita tecnica, prescritto
dall’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, nel caso in cui la proposta di deliberazione in oggetto non sia mero
atto di indirizzo;

- il Responsabile del Servizio di Ragioneria, per quanto concerne il parere in ordine alla regolarita contabile,
prescritto dall’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, nel caso in cui la proposta di deliberazione in oggetto
comporti impegno di spesa o diminuzione di entrata;

ha espresso il competente parere sull’allegata proposta.

ad unanimita di voti
DELIBERA

Approvare, si come ad ogni effetto approva, I'allegata proposta di deliberazione, che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

Dichiarare la presente. con separata ed
unanime  votazicne, immediatamente
eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma
4, del Decreto Lgs. 18-08-2000, n. 267
Y. U. EE. L.
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COMUNE DI POGGIOMARINO

Citta Metropolitana di Napoli
P.ZZA DE MARINIS, 3 - 80040 POGGIOMARINO (NA)
TEL. 081 865 81 11 - FAX. 081 865 82 50
SETTORE: AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI
CAPO SETTORE: DOTT.SSA ROSA FINALDI
UFFICIO: AFFARI DEL PERSONALE E URP
RESPONSABILE: DOTT.SSA ROSA FINALDI

PROPOSTA N° 134 DEL 18/12/2017

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA

[(Oggetto: APPROVAZIONE RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE ANNO 2017. |
RELAZIONE ISTRUTTORIA

- VISTI gli art. 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004, relativi alla disciplina delle risorse decentrate,
con i quali si prevede che le risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse e della produttivita vengono determinate annualmente dagli Enti;

- DATO atto che:

- con determinazione n. 530 del 9/10/2017, comprensiva della certificazione dei Revisori dei
Conti, & stata approvata la Costituzione del Fondo Risorse Anno 2017 ammontante a
complessive € 296.792,00 di cui € 231.088,00 per la parte fissa ed € 48.176,00 per la parte variabile
e il fondo straordinario pari ad € 17.528,00.

VISTA la deliberazione di G.C. n. 98 del 17/10/2017 avente ad oggetto “Ripartizione risorse
decentrate ai fini dell’erogazione del salario accessorio per I'anno 2017. Atto di indirizzo alla
Delegazione trattante di parte pubblica”.

- CONSIDERATO CHE:

- la Delegazione Trattante nella riunione del 14/12/2017 ha approvato la ripartizione del Fondo
2017 tra le varie voci per € 231.088,00, stabilendo tra I’altro:

- che le eventuali economie andranno a finanziare la produttivita individuale;

- che le progressioni orizzontali vengano assegnate rispettando una percentuale del 60% ad ogni
categoria e che per la categoria D vengano stilate due graduatorie distinte, una relativa alla
categoria D Responsabili di Settore ed una relativa alle categorie D Istruttore Direttivo;

- che per le indennitd di cui all’art. 17, lettera f) del CCNL & necessaria I'individuazione del
Caposettore.
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RITENUTO dover prendere atto del citato verbale di Delegazione Trattante, trasmesso dal
Presidente della Delegazione Trattante dott.ssa Rosanna Sanzone in data 15/12/2017, prot. n.
31803, e provvedere alla ripartizione del fondo risorse anno 2017.

La presente verra trasmessa preventivamente ai Revisori dei Conti per la certificazione di
compatibilita di cui all’art. 40/bis del D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001.

SI PROPONE DI DELIBERARE

per tutto quanto esposto in narrativa, che qui abbiasi per ripetuto e trascritto quale parte
integrante e sostanziale del presente atto:

1)- di prendere atto e approvare il verbale redatto in data 14/12/2017 e trasmesso dal Presidente
della Delegazione Trattante in data 15/12/2017, prot. n. 31803, con il quale ¢ stata stabilita la

- ripartizione del Fondo risorse anno 2017 per € 231.088,00, come appresso indicato:

- Progressioni € 95.926,74

- Comparto € 30.764,76

v - Indennita di disagio € 6.500,00
-:‘;f‘f-\i - Indennita di reperibilita € 2.000,00
)} - Indennita lett.f) € 11.000,00
;3:/ - Indennita maneggio valori € 2.000,00
} - Indennita di rischio € 2.200,00
- Turno e Festivita € 22.000,00

- Indennita lett.i) € 1.200,00

- Progressioni 2017 € 19.300,00

- Produttivita individuale € 28.196,50

- Produttivita collettiva € 10.000,00
Totale € 231.088,00

2)- di dare atto che cosi come stabilito nel richiamato verbale di Delegazione Trattante del
14/12/2017, relativamente alle progressioni economiche orizzontali, qualora non fosse possibile
procedere alla graduatoria relativa al personale D di posizione organizzativa, a causa della
mancanza della valutazione da parte dell’OIV, cid non pregiudichera tutte le progressioni
riguardanti le altre categorie;

3)- di trasmettere copia della presente al Collegio dei Revisori dei Conti, allOIV e alle
Organizzazioni Sindacali;

4) di provvedere alla pubblicazione sul sito internet della Ripartizione del Fondo Risorse 2017;

5)- di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs.

18/08/2000, n. 267 T.U.EE.LL. M
5&’ K NN
2
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Visto si approva il su esteso schema di proposta di deliberazione e se ne propone la sua

presentazione alla Giunta Comunale per i successivi adempimenti di competenza,

VICE SIN%&?’

DR NICOLA SALVATI
/

Dalla Residenza Comunale, 1i 18/12/2017

Sulla presente deliberazione, si esprimono ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000:

Parere in ordine alla regolarita tecnica.

Favorevole

Il Responsabile del Settore

dott.ssa ROS%ﬁA?%I@Q C!L:.

Parere in ordine alla regolarita contabile.
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Letto, approvato e sottoscritto:

11 Vice Sindaco Il Segretario Generale
F.to Dr. Nicola SALVATI F.to dott.ssa Rosanna SANZONE

CERTIFICATO D1 PUBBLICAZIONE
(Articolo 124, comma secondo, Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267)

Il sottoscritto Responsabile del Servizio certifica che copia del presente atto € stato pubblicato all’Albo

Pretorio il giorno 2 1 DIC 2017 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi

Poggiomarino, i /A I DIC 2017 e

-~ ¥

_Q‘ 11 segretario generale
, \ F.to Dott.ssa Rosanna SANZONE

" Copia conforme all'origi ’a hmmmlstratlvo e di ufficio.
; - i) B g
Poggiomarino, __] 1 DIC-2017 157 ) ._‘_\.-.»'u-.f &
L;;.‘\‘ E':L,—' /

EN 11. VICE SEGRETA RALE
\Z P B2/ DoTTssA ROS# DI
11 sottoscritto Vice Segretario Generale, v15:.1;‘g\g't-ﬁdihfﬁc10
ATTESTA

CHE La presente deliberazione:

“F’ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del comma 4 dell’art. 134, T.U. n. 267 del 18/8/2000;
- E' stata affissa all’Albo pretorio, 15 giorni consecutivi, per la pubblicazione, come prescritto dall’art. 124,
comma 1, T.U. n. 267/2000;

r E' stata comunicata con lettera n. 32 2 KA in data 21 DIC 2017.i signori capigruppo consiliari come
prescritto dall'art. 125 del T.U. n. 267/2000;

Poggiomarino,
LA RESPONSABILE DELL’UFFICIO SEGRETERIA IL VICE SEGRETARIO GENERALE
F.TO SIG.RA ROSA MARIA BONAGURA F.TO DOTT.SSA ROSA FINALDI

ESECUTIVITA’
(Articolo 134, Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267)
CHE la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il

- decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenuta richiesta di invio al controllo
(art. 134, comma 3, T.U. n. 267/2000);

Poggiomarino,
LA RESPONSABILE DELL’UFFICIO SEGRETERIA IL VICE SEGRETARIO GENERALE
F.TO SIG.RA ROSA MARIA BONAGURA F.TO DOTT.SSA ROSA FINALDI

11 presente provvedimento viene assegnato a:

per le procedure attuative, ai sensi del
combinato disposto di cui agli art.107, comma 3, e 109, comma 2, del T.U.E.L. 267/2000.

Addi,

IL VICE SEGRETARIO GENERALE
F.TO DOTT.SSA ROSA FINALDI
Ricevuta da parte del Responsabile
copia della su estesa deliberazione ¢ stata ricevuta dal sottoscritto con onere della procedura attuativa.

Add;,

Firma
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COMUNE DI POGGIOMARINO
Provincia di Napoli

Collegio dei Revisori

Comune di Poggio!narinq
Citta Metropolitana di Napoli

Prot.n0032133 Ingressc Poggiomarino, 05/10/2017
19/12/2017 15:29

i A

Al Sig Presidente del Consiglio Comunale

Al Sig. Segretario Generale

——— Al Sig. Vice-Segretario Generale

Al Sig. Responsabile del Servizio Finanziario

SEDE

Verbale n. 29 del 19/12/2017

Oggetto: Parere costituzione del fondo per le risorse decentrate

per l'anno 2017.

L’anno 2017, il giorno 19/12/2017, alle ore 13,05 negli uffici dell’ Amministrazione Comunale di
Poggiomarino (NA), il Collegio dei Revisori dei Conti, nelle persone di:

e rag. Renato Urciuoli Presidente del Collegio dei Revisori

e dott. Domenico Croce Componente del Collegio dei Revisori

e dott.ssa Teresa Mancini Menduni Componente del Collegio dei Revisori

ORDINE DEL GIORNO

e (Costituzione del fondo risorse decentrate anno 2017;

Ricevuto, il prospetto costitutivo del fondo risorse contrattazione integrativa anno 2017 predisposto
dal responsabile del servizio finanziario, nonché la relazione tecnico-finanziaria a firma del
Responsabile del Servizio Finanziario e del Responsabile del servizio AAGG dell'Ente redatta a1
sensi dell'art. 40, comma 3-sexies D.Lgs. n. 165/2001 ed in conformita delle indicazione emanate

dalla RGS con Circolare n. 25 del 19.07.2012;
Visto
e L'art. 239, comma 1, lett. b), del D.Lgs n. 267/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni,

e Lo Statuto Comunale ed il vigente regolamento comunale di contabilita;




e Il D.Lgs n. 165/2001, in particolare l'art. 40 bis riguardante il controllo sulla
compatibilitd dei costi con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione
delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

e L'art. 5, comma 3, CCNL del 01.04.99 sostituito dall'art. 4 del CCNL del 22.01.04;

e L’art. 23 comma 2 D.gs n. 75/2017 che dispone che I’ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento economici accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale di ciascuna delle amministrazione di cui all’art. 1 c. 2 del D.Lgs.

165/2001 non pud superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2016.

Considerato che
e La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto
dell'Ente teso a quantificare 'ammontare esatto delle risorse finanziarie disponibili in
applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti;
e Il Collegio con proprio parere del 05.10.2017 si & gia espresso in merito alla compatibilita

della costituzione del fondo relativo all’anno 2017;
Esaminato
Il prospetto di costituzione del fondo 2017 & quantificato, nella parte stabile in €. 231.088,00 e nella
parte variabile, in €. 48.176,00.
Il fondo 2017 nel suo complesso assume un valore pari ad €. 279.264,00 al netto del fondo
straordinario, rispetto a quello dell’anno precedente di € 292.195,00 al netto del fondo straordinario.

Preso atto che

1l d.Igs. n. 75/2017 detta che il tetto del fondo non possa superare quello stanziato allo stesso

titolo nell’anno 2016;

Considerato che

il fondo 2016 & pari ad € 292.195,00 ¢ che il fondo 2017 pari ad € 279.264,00 risulta di valore
inferiore a quello del 2016;

Sulla base di tutto quanto sopra esposto, il Collegio




CERTIFICA

e la compatibiliti normativa ed economico-finanziaria di costituzione del fondo di
produttivita per I’anno 2017;

e la compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
finanza pubblica previsti per la programmazione finanziaria degli enti locali ed in
particolare per le spese di personale;

e la compatibilita delle disposizioni contrattuali decentrate previste.

e il Fondo risorse per I’anno 2017 relativamente alla parte stabile & di € 231.088,00

Alle ore 13,50 il presente verbale viene chiuso, previa redazione, lettura, approvazione e

sottoscrizione in forma digitale.

Poggiomarino 19/12/2017

L’ORGANO DI REVISIONE

atoUlcpuoll (}[
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Dott. Croce Domenico
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